YAGMUR TEKSTIL MUHBIR MEKANiIZMASI PROSEDURU

1. AMAC Bu prosediir, Yagmur Tekstil’de etik dis1 olay, davranis ve faaliyetlerin tespit
edilmesini ve 6nlenmesini saglamak icin, ¢calisanlarin gizli, giivenli ve misilleme korkusu
olmadan bu tiir durumlar1 bildirmelerine olanak tantyan bir muhbir mekanizmasini
tanimlamaktadir.

2. KAPSAM Bu prosediir, Yagmur Tekstil’in tiim ¢alisanlarini, tedarikgilerini, tageronlarini
ve is ortaklarmi kapsar. Etik dig1 davranislar, yolsuzluk, ayrimeilik, taciz, giivenlik ihlali veya
sirketin degerleri ve politikalarina aykir1 diger faaliyetler bu prosediiriin kapsamina girer.

3. UYGULAMA
3.1. Bildirim Yontemleri

e E-Posta: Calisanlar, etik dis1 davranislari bildirmek ig¢in info@yagmurtekstil.com
adresine e-posta génderebilir.

e Anonim Bildirim Kutusu: Fabrika ve ofis alanlarinda yer alan "Giivenli Bildirim
Kutular1" araciligiyla bildirim yapilabilir.

e Telefon Hatti: 0546 155 6614 numarali hattan bildirimde bulunulabilir.

3.2. Misilleme Yasagi

o Ihbarcilar, bildirimleri nedeniyle herhangi bir ayrimcilik, dislanma, isten ¢ikarilma
veya bagka bir misilleme ile karsilasmaz.

e Misilleme yapan kisi veya kisiler hakkinda sirket politikalari dogrultusunda disiplin
stireci baslatilir.

3.3. Degerlendirme ve isleme Alma

o Bildirimler, Etik Kurul tarafindan degerlendirilir.

o Bildirimde bulunan kisinin glivenligi 6ncelikli olarak saglanir.

o Sirket politikalarina aykir1 faaliyetlerin tespit edilmesi durumunda gerekli diizeltici ve
Onleyici aksiyonlar alinir.

e Sonuglar, miimkiin olan en kisa siirede ilgili taraflara geri bildirilir.

4. KONTROL VE IYILESTIRME Bu prosediir kapsaminda yapilan ¢aligmalar, insan
Kaynaklar1 Departmani tarafindan diizenli olarak takip edilir. Prosediiriin islerligi ¢calisan
goriismeleri veya anketler ile denetlenir. Herhangi bir yanliglik veya eksiklik tespit edilirse,
gerekli diizeltmeler yapilir.

5. ILETISIM Yagmur Tekstil

Kultar Mahallesi Mimar Sinan Sokak No:21 Merkez/Bolu
Tel: 0546 155 6614

E-Posta: info@yagmurtekstil.com

Bu prosediir tiim ¢alisanlar ve is ortaklar1 i¢in baglayicidir ve diizenli olarak gozden
gecirilerek guncellenir.

GENEL MUDUR



