
YAĞMUR TEKSTİL ETİK İŞ POLİTİKASI VE PROSEDÜRÜ  

1. AMAÇ Bu prosedür, Yağmur Tekstil’in tüm iş süreçlerinde etik değerlere bağlı kalarak 

adil, dürüst ve güvenilir bir çalışma ortamı oluşturmasını sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. 

Tüm çalışanların ve iş ortaklarının etik kurallara uygun hareket etmesini sağlamak temel 

hedeftir. 

2. KAPSAM Bu prosedür; Yağmur Tekstil’in tüm çalışanlarını, yönetim kurulu üyelerini, 

taşeronlarını, tedarikçilerini ve iş ortaklarını kapsar. 

3. TEMEL İLKELER 

 Dürüstlük ve Şeffaflık: Tüm iş ilişkilerinde dürüstlük ve şeffaflık esastır. 

 Gizlilik: Şirketin ve paydaşlarının bilgileri korunur ve yetkisiz kişilerle paylaşılmaz. 

 Çıkar Çatışmalarından Kaçınma: Çalışanlar, kişisel menfaat sağlayabilecek iş ve 

işlemlerden kaçınmalıdır. 

 Adil Çalışma Ortamı: Çalışanlara eşit fırsatlar sunulur, ayrımcılık yapılmaz. 

 Sosyal Sorumluluk: Şirket, toplumsal değerlere ve çevreye duyarlı hareket eder. 

4. UYGULAMA VE SORUMLULUKLAR 

 Yağmur Tekstil çalışanları, etik ilkelere aykırı bir durumla karşılaştıklarında yönetime 

bildirmekle yükümlüdür. 

 Şirket yöneticileri, etik kurallara uyumu sağlamak ve çalışanları bu konuda 

bilgilendirmekle sorumludur. 

 Etik ihlalleri, İnsan Kaynakları veya ilgili birimler tarafından değerlendirilir ve gerekli 

yaptırımlar uygulanır. 

5. HEDİYE VE MENFAATLERİN KABULÜ 

 Çalışanlar, iş ilişkilerini etkileyecek hediyeleri kabul edemez veya teklif edemez. 

 Kurumsal iş etiğine uygun olmayan çıkar teklifleri reddedilmelidir. 

6. İHLALLER VE YAPTIRIMLAR Bu prosedüre aykırı hareket eden çalışanlar, iş 

ortakları ve tedarikçiler hakkında gerekli disiplin işlemleri uygulanır. Ciddi ihlaller yasal 

mercilere bildirilir. 

7. İLETİŞİM Yağmur Tekstil çalışanları, herhangi bir etik ihlalini aşağıdaki iletişim bilgileri 

üzerinden bildirebilir: 

Yağmur Tekstil 
Kültür Mahallesi Mimar Sinan Sokak No:21 Merkez/Bolu 

Tel: 0546 155 6614 

E-Posta: info@yagmurtekstil.com 

Bu prosedür tüm çalışanlar ve iş ortakları için bağlayıcıdır ve düzenli olarak gözden 

geçirilerek güncellenir. 

GENEL MÜDÜR 


